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Klaus Dirre

Diskriminierende Prekaritit —
ein neuer Typus unsicherer Arbeits-
und Lebensformen

Begriffe: Prekaritit, Prekarisierung, Prekariat

Prekir steht synonym fiir unsicher, heikel oder auf Widerru
gewﬁ]hrt. In der Soziologie bezeichnet der Begriff Prekaritit un
sichere Arbeits-, Beschiftigungs- und Lebensverhiltnisse. Ei
Erwerbsverhiltnis gilt als prekir, wenn es nicht dauerhaft ober
halb eines von der Gesellschaft definierten kulturellen Mini
mums existenzsichernd ist und deshalb bei der Entfaltung in de
Arbeitstitigkeit, bei gesellschaftlicher Wertschitzung und Aner
kennung, bei der Integration in soziale Netzwerke, den Partizi
pationschancen und der Maglichkeit zu lingerfristiger Lebens
planung dauerhaft diskriminiert. In fortgeschrittenen Kapitalis
men bedeutet Prekaritiit, dass Beschiftigte aufgrund ihrer Titig
keit und deren vertraglicher Einbettung deutlich unter da
wohlfahrtsstaatliche Schutz- und Integrationsniveau sinken, da
ggsellschaﬁliche Mehrheiten als Standard definieren. Beschifti

ungsverhiltnisse und/oder Arbeitstitigkeiten kdnnen in einer
solchen Fall auch subjektiv mit Sinnverlusten, Partizipations
und Anerkennungsdefiziten sowie Planungsunsicherheit ves
bunden sein (Castel/Dérre 2009, 17).

Eine strukturell unsichere Erwerbstitigkeit muss allerding
subjektiv keineswegs als prekdr empfunden werden. Umgekeh:
konnen strukeurelle Prekaritdtsrisiken auch dann vorhande
sein, wenn es sich im Bewusstsein der Betreffenden um ein
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erwiinschte Form der Erwerbstitigkeit handelt. Insofern bildet
die Prekarititskategorie eine besondere Beziechung von Erwerbs-
titigen zu ihrer Biographie ab. Ein nach strukturellen Merkma-
len prekires Arbeits- und Beschiftigungsverhiltnis konstituiert
eine erwerbsbiographische Problemlage, die aktiv bearbeitet
wird. Dabei beeinflussen der Neigungswinkel der Erwerbsbio-
graphie, individuelle Qualifikationen und Kompetenzen, Kon-
struktionen von Geschlecht, Nationalitit und Ethnie sowie das
Lebensalter die Art der Auseinandersetzung mit und die Bewer-
tung von prekiren Arbeits- und Lebensverhiltnissen.

Bezieht man die Fremd- und Selbstwahrnehmungen ein, so
ist Prekaritit weder mit vollstindiger Ausgrenzung aus dem Er-
werbssystem und absoluter Armut noch mit totaler sozialer Iso-
lation und erzwungener politischer Apathie identisch, wenn-
gleich der Begriff solche Phinomene als untere Referenzpunkte
einschlieffen kann. Prekaritit ist eine relationale Kategorie, de-
ren Aussagekraft wesentlich von der Definition gesellschaftli-
cher Normalititsstandards abhingt.

Mit Prekarisierung werden soziale Prozesse bezeichnet, die
iiber die Erosion von Normalititsstandards auch auf sozial Inte-
grierte und Stammbeschiftigte zurlickwirken konnen. Die Ka-
tegorie Prekariat hingegen ist ein Neologismus, der sich aus den
Wortern Prekaritit und Proletariat zusammensetzt. Er themati-
siert eine zeitgendssische Variante jener ,gefihrlichen Klassen®,
denen eine Neigung zu gezielten Regelverletzungen bis hin zu
gewalttitigen Revolten zugeschrieben wird (Standing 2011).

Historische Folie: Vollbeschiftigung und marginale
Prekaritit

Um zu verstehen, was am Typus diskriminierender Prekaritit
neu ist, macht es Sinn, sich die historische Folie zu vergegenwar-
tigen, auf die sich eine solche Klassifizierung bezieht. Charakte-
ristisch fiir die historisch kurze Phase eines ,Kapitalismus ohne
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(sichtbare, d. A.) Reservearmee® (Lutz 1984, 186), wie er sich in
den ersten drei Nachkriegsjahrzehnten in Deutschland heraus-
gebildet hatte, war, dass das sogenannte ,Lohngesetz“! zeitweilig
iiberwunden werden konnte. Als Folge von aulergewshnlichen
Reallohnsteigerungen? liefen sich Armut und Prekaritit in den
kapitalistischen Zentren marginalisieren. Zwar waren sie vor al-
lem bei Frauen, Migranten und gering Qualifizierten noch im-
mer bittere Realitit, doch sie entfalteten sich im Wesentlichen
auflerhalb der geschiitzten Lohnarbeit. Es handelte sich um eine
Prekaritit von Minderheiten mit grofler Nihe zu den, aus der
Mehrheitssicht, ,sozial Verachteten® (Dahrendorf 1967, 88),
den ca. fiinf Prozent am untersten Rand der Gesellschaft, die
von Fiirsorgeleistungen abhingig waren. Die prekir Beschiftig-
ten befanden sich in sozialer Nachbarschaft zu diesen deklassier-
ten Gruppen. Gemeinsam mit den Fiirsorgebediirftigen lebten
sie in einer eigenen Welt. Fiir grofle Mehrheiten in den entwi-
ckelten Lohnarbeitsgesellschaften schienen sich Pauperismus
und Prekaritit hingegen endgiiltig erledigt zu haben.
Wesentlich durch Staatsintervention und den Ausbau wohl-
fahrtsstaatlicher Institutionen in Gang gesetzt, verdringte die
kapitalistisch-fordistische Landnahme charaketeristische Produk-
te und Leistungen des traditionellen Sektors aus dem Lebensbe-
darf der Lohnabhingigen, und sie mobilisierte Arbeitskrifte aus
dem nicht-kapitalistischen Bereich fiir die Industrie und die
moderne Dienstleistungsproduktion. Sich wechselseitig verstir-
kend, bewirkten beide Prozesse eine ,fortschreitende Zerstorung
der bisher fiir den traditionellen Sektor konstitutiven Struktu-
ren, Produktionsweisen, Lebensformen und Verhaltensorientie-
rungen”. Diese ,innere Landnahme® kann nach Burkart Lutz
durchaus in Analogie zur ,dufleren Landnahme® des Imperialis-
mus im frithen 20. Jahrhundert gesehen werden (Lutz 1984,
213). Die Marginalisierung von Armut und Prekaritit war of-
fenbar nur um den Preis einer fortschreitenden Zerstérung na-
ciirlicher Lebensgrundlagen, eines sich verschirfenden Nord-
Siid-Konflikts und wachsender Spannungen im Inneren der
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entwickelten Kapitalismen zu leisten. Mit der vollstindigen
Absorption des traditionalen Sektors verschwanden jedoch zu-
gleich die gesellschaftlichen Voraussetzungen einer vermeintlich
Jimmerwihrenden Prosperitit“. Die Wachstumskrifte erlahm-
ten und die daraus resultierenden Instabilititen bereiteten das
Terrain fiir einen neuen Landnahmezyklus.

Neue Landnahme und diskriminierende Prekaritit

Wihrend der 1980er-Jahre setzte eine finanzgetriebene Land-
nahme ein, die auf die Dynamisierung der Kapitalakkumulation
mittels Okkupation eines wohlfahrtsstaatlichen ,,Auflen zielte,
dessen Institutionen Lohnabhingigenmacht (Silver 2005) in-
korporiert und der Marktvergesellschaftung Grenzen gesetzt
hatten. Finanzmarktkapitalismus bezeichnet in diesem Kontext
eine gesellschaftliche Entwicklungsphase, die durch die relative
Dominanz von Anlagekapital geprigt wird. Ausschlaggebend
fiir diese Entwicklung waren im Wesentlichen drei Ursachen-
biindel.

Erstens hat die flexible Akkumulation mit ihren diversen
Transfermechanismen (Entstehung eines Markes fiir Unterneh-
menskontrolle, Shareholder-Value-Steuerung von Unterneh-
men, interne Finanzialisierung, permanenter Standortwettbe-
werb) eine Planwirtschaft im Dienste der Profitabilitdt entste-
hen lassen. Rendite und Gewinn erscheinen nicht mehr als
Resultat wirtschaftlicher Leistungen, sondern als deren Voraus-
setzung. Als verbindliche Kennziffern werden sie auf alle dezen-
tralen Unternehmenseinheiten heruntergebrochen. In der Fol-
ge haben sich die Steuerungsformen und Kontrollmodi von
Unternehmen ebenso wie die Managementstile und die Perso-
naleinsatzkonzepte gewandelt. Managemententscheidungen
folgen zunehmend Rendite- oder Gewinnvorgaben und nicht
zulerzt den Egoismen, die aus Aktienoptionen und Gewinnbe-
teiligungen fiir Spitzenmanager resultieren. Auf diese Weise 1st
ein Regime der kurzfristigen Zeit entstanden, das iiber einen
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abstrakten, marktzentrierten Kontrollmodus fiir eine Versteti-
gung der Konkurrenz in Betrieben und unter den Beschiftigten
sorgt.

Hier lisst sich eine erste wesentliche Ursache der neuen Pre-
karisierung verorten. Um sich auf volatile Mirkte mit ihren gro-
Ren Schwankungen einstellen und die geplanten Gewinnmar-
gen lingerfristig garantieren zu kénnen, sind Lohne, Arbeitszei-
ren und Arbeitsbedingungen zu Restgroflen geworden, die es
fexibel an die Auftragslage anzupassen gilt. Den Druck geplan-
rer Gewinnmargen geben marktbeherrschende Unternehmen
nicht nur an Fithrungskrifte und Belegschaften weiter, auch
7Zulieferunternehmen und mit ihnen abhingige Segmente klei-
nerer und mittlerer Betriebe werden zumindest indirekt erfasst.
Um ein an den Konjunkturverlauf angepasstes ,,Atmen” von
Unternechmen zu ermdglichen, gewinnen flexible Beschifti-
gungsformem und vor allem externe Flexibilisierungsinstrumen-
te wie Befristungen, Fremdvergaben, Werkvertrige und Leihar-
beit in den Wertschopfungssystemen an Bedeutung. Offenkun-
dig macht das finanzkapitalistische Regime Methoden der
Gewinnsteigerung wieder attraktiv, die auf der Verlingerung
von Arbeitszeiten, auf Lohnkiirzungen sowie der Verschlechte-
rung von Arbeitsbedingungen beruhen. Um hohe Eigenkapital-
renditen zu erméglichen, suchen Unternehmen aus der Prekari-
sierung von Arbeit Extragewinne zu ziehen. Da entsprechende
Wettbewerbsvorteile leicht zu kopieren und daher nur fliichtig
sind, muss der Motor dieser Art von Landnahme bestindig
durch neue Unterbietungskonkurrenzen, Ausgriindungen, Aus-
lagerungen, Deregulierungen, durch Lohndumping und mittels
Verrohung des Arbeitsmarktes in Gang gehalten werden.

Die planmiflig vorausgesetzte Stabilitit von Renditen zieht
so fiir relevante Teile der Beschiftigren eine wachsende Unsi-
cherheit der Arbeitsverhiltnisse nach sich. Weltmarkrorientierte
Unternehmen operieren z. B. mit einem Headcount (Planvorga-
ben fiir Vollzeitstellen), der auf dezentrale Einheiten und Pro-
duktionsaufgaben heruntergebrochen wird. Sofern das betrieb-
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liche Management mehr Personal benétigt, bieten sich Leihar-
beiter oder Werkvertragsnehmer an, weil diese als Sachkosten
gefithrt werden kénnen. Mt hohen Leiharbeiteranteilen und
expansiven Fremdvergaben werden zugleich die Ratings und
Rankings von Analysten bedient, die niedrige Personalkosten
generell positiv bewerten. Auf diese Weise fithren hohe Rendi-
teziele, die sich in komplexen Wertschijpfumgssysteme? im
Grunde gar nichr einlosen lassen, zu einer permanenten Uber-
forderung nicht nur exportotientierter Unternehmen. Einkom-
mens- und Beschiftigungsrisiken miissen vor allem die unsicher
Beschiftigten abfedern. Prekiie Beschiftigungsformen wie die
Leiharbeit werden von der Managementseite strategisch ge-
nutzt, um einen Teil der Beschiftigten bei Lohnen und Arbeits-
bedingungen systematisch unter die durch sozial geschiitzte
Lohnarbeit geschaffenen Standards zu driicken.

Dabei gilt es ein zweires Ursachenbiindel zu beriicksichtigen-
Staatliche Politik hat dje soziale Verunsicherung, die von der
finanzkapitalistischen Landnahme ausgeht, zusitzlich verstirkt.
Aller Wehklagen iiber den vermeintlich ,iiberregulierten® deut-
schen Arbeitsmarkt zum Trotz hat sich — hiufig noch innerhalb
der iiberkommenen institutionellen Hiillen, also trotz formal
fortbestehender Tarifautonomie, Mitbestimmung, Kiindigungs-
schutz etc. — eine dramatische Verinderung des geseﬂsch‘afth’
chen (Re-)Produktionsmodells vollzogen. Entstanden sind flexi-
ble Produktions- und Lebensweisen, die auf einer starken Pola-
risierung von Teilarbeitsmirkten beruhen. Die Institution der
sozial geschiitzten Vollzcitbeachéiftigung diinnt aus. Zugleich
verzeichnen sogenannte atypische und zumeist eben prekire Be-
schiftigungsformen (Leiharbeit, Befristung, geringfiigige Be-
schiftigung, Teilzeit) einen rasanten Anstieg,

Feminisierung von Erwerbsarbeit

Bevor diese Entwicklung in ihren strukeurellen Ausprigungen
genauer betrachtet wird, sei ein drittes Ursachenbiindel ange-
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gentiimliche Wendung verliehen. So crifft zu, dass die Arbeits-
losigkeit seit der konjunkrurellen Belebung, die auf den tiefen
weltwirtschaftlichen Einbruch 2008/09 folgte, wieder sinkt.
Hatte die Zahl der Arbeitslosen 2005 zeitweilig die Fiinf-Milli-
onen-Grenze iiberschritten, wurden im Juli 2010 in Deutsch-
lﬂﬂ& noch rund 3,2 Millionen Arbeitslose registriert. Lag die
Quote 2005 im Jahresdurchschnitt bei 11,7 Prozent, so ist sie
2009 auf durchschnittlich 8,2 Prozent und im Juli 2010 auf
7,0 Prozent abgesunken. Inzwischen hat die Arbeitslosenzahl
gar die magische Drei-Millionen-Grenze unterschritten.
Diese beeindruckenden Zahlen wirken allerdings weniger
glanzvoll, wenn man bedenke, dass sie zum guten Teil auf einer
Statistischen Bereinigung beruhen. Als arbeitslos werder% nur
solche Personen regism’ert, die dem Arbeitsmarkt uneimnge-
schrinke zyr Verfiigung stehen. Mafnahmeabsolventen, Ein-
F‘ufo“]ﬂhber und temporir erwerbsunfihige Personen tauchen
in der Statistik nicht mehr auf. Mitgezihlt werden diese fl}fup—
Pen hiﬂgegen bei der offiziell registrierten Unterbeschiftigung,
die - auch ohne Beriicksichtigung der Kurzatbeit — in den letz-
ten Jahren kaum gesunken ist (von mehr als 4,9 Millionen 2@-0“7
auf gut 4,7 Millionen im Mirz 2010). Rechnet man die stille
Reserve arbeitswilliger, aber nicht anspruchsberechtigter ‘I‘"erso-
Nen hinzu, so muss man noch immer von ca. fiinf Millionen
Erwerbslo‘sen oder Unterbeschiftigten ausgehen.
Noch gravierender ist, dass die Anniherung an die Rekorder-
Werbstitigkeit in erster Linie auf der Expansion unsicherer B-e—
S'f:héﬁigungsverhéilmisse beruht. Sogenannte atypische Besch%f—
Elgungsvel-hihnissej die in Wichtigen Branchen aﬂerdings bvﬁi"l‘ﬁlts
die Regel sind, haben stark zugenommen. 2008 gab es bei 34,7
lillionen Erwerbstitigen immerhin 7,7 Millionen atypisch Be-
Schﬁ&igte sowie 2,1 Millionen Solo-Selbstindige. Binnen z:::hn
Jahren ist die Zahl der atypischen Beschéftigungsverhﬂfﬂ.lsse
UM 46,2 Prozent (bei den geringfiigig Beschiftigten ein.e Steige-
fUng um 71,5 Prozent) und die der Solo-Selbstindigen um

27.8 Prozent gestiegen. Demgegeniiber haben die Normalar-
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beitsverhiltnisse um drej Prozent abgenommen. Zwar gilt, dass
nicht jede atypische Beschiftigung prekir sein muss; im Durch*
schnitt sind nicht-standardisierte Arbeitsverhiltnisse jedoch mit
deutlich niedrigeren Einkommen sowie héheren Arbeitslosig-
keits- und Armutsrisiken verbunden (Statistisches Bundesamt
2009; 2008).

Dazu passt, dass, Pensionire, Schiiler und Studierende einge-
schlossen, inzwischen ca. 23 Prozent der Erwerbstdtigen im
Niedriglohnsektor beschiftigt sind und damit weniger als zwe!
Drittel des Medianlohns verdienen. Die hochsten Anteile wel-
sen Frauen und gering Qualifizierte auf. Doch rund drei Viertel
aller Niedriglohnbezieher verfiigen iiber eine abgeschlossen¢
Berufsausbildung oder gar tiber einen akademischen Abschluss.
Trotz solcher Qualifikationen zeichnet sich der deutsche Nied-
riglohnsektor im internationalen Vergleich durch eine geringe
Auﬁwértsmobilitﬁt und durch eine enorme Lohnspreizung aus:
3,6 Prozent der Besa:hii&igten (1,15 Millionen) verdienen weni-
ger als fiinf Euro pro Stunde (Weinkopf 2010; Bosch/WeinlmP'?
2007). In Extremfillen sind dje Stundenlshne auf 1,50 bis zwe!
Euro (Toilettenfrauen an Autobahnen, Stuhlmieter im Friseu-
gewerbe) gesunken. Letzteres erkliirt, weshalb die Bedarfsge-
meinschaften und die Bezicher von Arbeitslosengeld 11 trotz
reduzierter Ar beitslosigkeit kaum weniger werden. Die Zahl der
erwerbsfihigen Hilfebediisfrigen (SGB IT) ist zwischen 2005
und 2009 von urspriinglich 4,981 Millionen nur leicht auf
4,907 Millionen Personen zuriickgegangen. Zugleich sind im-
mer mehr Beschiftigte auf zusdtzliche Transfers angewiesen. Im
Mirz 2010 verzeichnete die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) ins-
gesamt 1,359 Millionen Erwerbstitige mit zusitzlichem Lel:s'
tungsbezug aus dem ALG [ , von ihnen waren 339.000 Vollzeit-
Eli'werbstétigei 2005 harte es im Jahresdurchschnitt ca. 880.000
dieser sogenannten »Aufstocker” gegeben. Seither wichst deren
Zahl bestﬁndig_ Allein seit 2009 lisst sich eine Zunahme um
finf Prozent (71.000) verzeichnen. Wiirden alle Eex;echtigm.n
tatsidchlich ALG——H—Leistun‘gen in Anspruch nehmen, lige di€
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Zahl der ,Aufstocker* nach Schitzungen noch einmal um ca.
zwei Millionen Personen hoher.

Solche Daten verweisen auf tiefe Spaltungen am Arbeits-
marke, die fiir Deutschland in dieser Form neu sind. Im Grunde
hat sich die Realentwicklung jenem _Zonenmodell“ angenihert,
das Robert Castel zu Beginn des Jahrzehnts im Sinne einer Ar-
beitShyputhese skizziert hatte. Faktisch will das ,aktivierende®
Arb@if&'ﬂarktregime eine vollstindige Entkoppelung sozialq
Gruppen von regulirer Erwerbsarbeit verhindern, indem es die
Z_Gne der Verwundbarkeit mit ungeschiitzter, prekarer Beschiif-
tigung ausweitet. Die Lohnentwicklung signalisiert, dass diie
AfoSPGJtumg in Zonen unterschiedlicher Sicherheitsniveaus mit
inem dramatischen Machtgefille am Arbeitsmarke einhﬁrgehte
Wihrend das unterste Viertel der Lohnbezieher innerhalb von
zehn Jahren (1997-2007) deutliche Reallohneinbuflen zu ver-
zeichnen hatte, konnten Lohnabhingige in noch halbwegs ge-
SChtimzter Beschiftigung ihren Lebensstandard einigerma&:ﬂ
halten oder jhre Einbuflen zumindest begrenzen (Statistisches
Bundesamt 2009).

In dem prekiren Sektor, der seit Mitte der 1990er-]
*xpandiert, wird der Preis der Arbeitskraft systematirsch unter
thren Wery gedriickr, so dass der Staat grofiziigig Beschéift.k
gungsverhltnisse subventionieren muss, deren Entlohnung die
Arbeitenden nicht mehr ernghre. 50 Milliarden Euro Steuergel—
der sind auf diese Weise wihrend der letzten Jahre in den NIEC.i'
tiglohnsektor geflossen. Es kann kein Zweifel bestehen, dass die
akﬁviefmde Arbeitsmarktpolitik diesen Prozess nicht nur be-
‘?Ehleumgt, sondern ihn auch in eine bestimmte Richtung 6%
lenk har. Das freilich nicht, weil Hartz IV die Emwerbsorien‘tm?-
fUngen Langzeitarbeitsloser entscheidend verindert hitte. Wie
2. eine Langzeituntersuchung von ALG-I1-Bezichern bc:legt
(B?Uth u.a. 2012), handelt es sich bei der Figur des passiven
, Elstu”gscmpfﬁngers, der sich, der Arbeit entwohnt, vom Lm&
WUngsethos und dem Aufstiegswillen der Mittelklassen verab-
Schiedet hat, um ein ideologisches Zerrbild, dessen mediale In-

shre rasch




68 Klaus Dorre

szenierung die Arbeitslosen zusitzlich diskriminiert. Die gmﬂ;e
Mehrzahl der ALG-I1-Bezieher ist aus eigenem Antrieb aktiv.
Hiufig handelt es sich um ,arbeitende Arbeitslose, die mit Ge-
legenheitsjobs, Mafinahmen, Biirger-, Familien- und Eigenat-
beit leicht auf eine 48-Stunden-Woche kommen. Insofern zielt
die Passivi‘tia',tsvermumng, die der Anwendung strenger Zumut”
barkeitsregeln zugrunde liegt, ins Leere. ‘,
| Dass das aktivierende Arbeitsmarktregime dennoch wirkt
hat einen anderen Grund. Offenbar ist ,die Beschaftigung®
SFh‘WEME (...) gesunken® (FAZ 2010). Entsprechende Kommen-~
terungen verschweigen jedoch das entscheidende Faktum:
Hartz IV hat offenkundig einen gesellschaftlichen Status untet”
halb einer Schwelle der Respektabilitit geschaffen. Das nicht
nur, weil die Regelsitze die Leistungsbezieher in - relativer —
Armut verharren lassen. Hary IV, das bedeutet staatliche Kon*
trolle des gesamten Alltagslebens, Eigentum, Schonvermogeh
Grofle der Wohnung, Formen des Zusammenlebens, Kinderer
zichung und selbst der Umfang eines Geburtstagsgﬁs‘:henks -
alles kann zum Gegenstand biirokratischer Aufsicht und Regle”
me.miemng werden. Finanzen, Wohnverhltnisse und Lebens”
weise werden fiir dje kontrollierende Instanz transparent. Wer s0
leben muss, der steht bestindig unter dem Generalverdacht die
GESEUSChaﬁ: als ,Schmarotzer* zu belasten. Eine Konsequen?
dieses Regimes ist eine Grundhaltung von Betroffenen, die — 3%
Reaktion auf gesellschaftliche Missachtung und vemeigermﬂff”
erkennung - zum Riickzug aus sozialen Netzen, Freundeskre”
sen, zu Einkapselung oder zum Aufrechterhalten von Fﬂsﬁade.ﬂ
fiihrt, die mit dem wirklichen Leben lingst nichts mehr gem e
h-‘:-’lben. Es sind solche Anpassungen an éntwu;irdligf:ndﬂ Verhale
nisse, Fli@ jene Phinomene miterrzeugen, welche mit SchlangJf'
ten wie Leistungsvcmeigemng oder Verwahrlosung g fFentlic
diskutiert werden,
Ein Status, der auf gesellschaftlichem Nicht-Respektier t-Selr
beruht, schreckt vor aller diejenigen ab, die sich noch in reg%”
lirer Arbeit befinden, Wer die Chance dazu hat, unternimmt
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alles, um Hartz IV zu vermeiden. Exakt das ist gemeint, wenn
von wachsender Konzessionsbereitschaft und sinkender Be-
S‘Fhﬁﬁigungsschweﬂe die Rede ist. Nicht die Arbeitslosen wer-
den arbeitswilliger; vielmehr wichst auch und gerade bei den
NucheBesché{&igten die Bereitschaft, niedrig entlohnte, unsi-
chere, stark belastende Jobs anzunehmen. Die Unternehmen
nutzen diese Motivation bereitwillig fiir Flexibilisierungsstrate-
gien, die de facto zwei Klassen von Lohnabhingigen schaffen.
Dl:”lﬂ die Hartz-Reformen wire die strategische Nutzung von
Leiharbeit und Werkvertrigen (Holst u. a. 2009), wie sie inzwi-
schen von stilbildenden Unternehmen praktiziert wird, nicht
m"?'g“f;h. Strategische Nutzung bedeutet, dass die Leiharbeiter
bei laufender Konjunktur dauerhaft im Betrieb sind. Sie ma-
Fhe“ die gleichen Arbeiten wie die Stammbeschiftigten; das
Jedoch - zumindest bis zum jiingsten Tarifabschluss in der Me-
tallindustrie — im Durchschnitt fiir 30 bis 50 Prozent weniger
L‘F’hn. Wie die Krise gezeigt hat, ist der Kiindigungsschutz fiir
diese Gruppen im Grunde aufler Kraft gesetzt. Die entleihen-
dEI_l Unternehmen sparen Entlassungskosten und die groflen
Zeitarbeitsfirmen verzeichnen exorbitante Gewinne auf Kosten
P{’eﬂ(ﬁr be‘sw;h'alftig[er Lohnabhingiger ,zwelter Klasse“. Die we-
niger als drei Prozent Leiharbeiter unter den Erwerbstitigen
stellen indessen nur die Spitze eines Eisbergs dar. Seit die Leih-
arbeit teurer wird, greifen die Unternehmen auf Ausweichstra-
tegien zuriick und nutzen verstirkt Werkvertrage und Subun-
ternehmer,

Im gesamten prekiren Beschiftigun
e Reguﬁﬁrungsfmmﬁm von Sozial-
durchgesetzt als in den durch Tarifvertrige und Mitbestimmung
Noch einigermaRen geschiitzten Bereichen. In der Zone der Vul-
Rerabilitit wird gewissermaﬁen ,Repression gegen Angst” ge-
tauscht (Artus u.a. 2009). Insofern handelt es sich tatsichlich
um ein sozial erzeugtes ,Auflen”, um externe Mirkte, in wel-
chen autoritire Herrschaft durch Vorgesetzte, Cﬂisziplinierender
Druck, Rechtsbeugungen und elektronische Kontrolle den ge-

gsscku’tm haben sich ande-
und Arbeitsbeziehungen
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regelten Tausch von Arbeitskraft gegen faire Lohne ersetzen oder
iiberlagern.

Spezifika diskriminierender Prekaritit

Diese Entwicklung vor Augen, lisst sich genauer bestimmen,
worin das Neue diskriminierender Prekaritit besteht. Wie der
deutsche Fall belegt, haben sich (1) Strukturformen von Preka-
rivit herausgebildet, deren Ausbreitung im Grunde durch iiber-
schiissigen Reichtum verursacht wird. Eine finanzgetriebene
Landnahme, die Forderungen (Rendite- und Gewinnziele) ge-
neriert, welche zu befriedigen die Realwirtschaft gar nicht in der
Lage ist, bedarf zur Selbststabilisierung eines Modus Operandi,
der fortwihrend neue, unerschlossene Verméogenswerte in den
Kapitalkreislauf einspeist. Dazu gehért auch die Nutzung des
Reservearmeemechanismus. Es geht nicht nur darum, dass —
wie David Harvey (2005, 140) argumentiert — die Unterneh-
men ,Arbeiter zu einem bestimmten Zeitpunkt kurzerhand aus
dem System® herauswerfen, ,um sie zu Zwecken der Akkumu-
Jation zu einem spiteren Zeitpunkt zur Verfiigung zu haben™.
Vielmehr hat sich ein prekirer Sekror herausgebildet, dessen
unteren Referenzpunkt jene ,Uberfliissigen® bilden, die ohne
jede Chance auf Integration in regulire Erwerbsarbeit sind.
Zwischen den Segménten noch immer vergleichsweise ge-
schiitzter Berufsarbeit und diesen weitgehend entkoppelten
Minderheiten agiert ein sozial dufierst heterogenes Prekariat,
das sich mit unsicherer, iiberwiegend schlecht entlohnter Be-
schiftigung, Fordermafinahmen, Ersatzarbeit und Sozialtrans-
fers iiber Wasser hilt. Prekire Arbeits- und Lebensformen kon-
stituieren eine eigentiimliche Schwebelage. Man ist nicht wirk-
lich ,drinnen® und nicht vollstindig ,drauflen®, sondern pen-
delt zwischen beiden Polen. Bestindig gilt es fiir die unsicher
Beschiftigten, alle Energien zu mobilisieren, um den Sprung in
eine bessere, integrierte Position doch noch zu schaffen; lisst
man in seinen Anstrengungen nach, droht die Gefahr einer dau-
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erhaften Benachteiligung bis hin zum Ausschluss von regulirer
Erwerbsarbeit.

Die gesellschaftliche Ausdehnung einer ,,Zone der Vulnerabi-
litat“ (Castel 2000) bedeutet (2), dass entsprechende Erfahrun-
gen im Beschiftigungssystem dauerhaft etabliert werden. Nicht
diese Grunderfahrung, wohl aber deren Verarbeitung differiert
nach Lebensalter, Geschlecht, Nationalitit, Qualifikation und
sozialer Herkunft. Schon deshalb existiert weder eine homogene
Unterschicht noch ein klar abgrenzbares Prekariat. Stattdessen
lasst sich eine Vielzahl unterschiedlicher Ausprigungen von Pre-
karitit identifizieren (Castel/Dorre 2009). Prekire Beschifti-
gung kann z.B. bei Akademikern mit kreativer Arbeit einherge-
hen. Umgekehrt kann eine geschiitzte Vollzeitbeschiftigung
arbeitsinhaltlich véllig unbefriedigend, monoton und iiberaus
belastend sein (Paugam 2009, 175-196). Prekaritit der Arbeit
und Prekaritit der Beschiftigung konnen aber auch strukturell
zusammenfallen, ohne subjektiv so wahrgenommen zu werden.
Mitunter ist Prekaritit ein temporirer Zustand, eine Statuspas-
sage auf dem Weg in eine bessere soziale Position, teilweise
kommt es aber auch zu einer Verstetigung prekirer Verhiltnisse
(Pelizzari 2009, 175-321).

Neu ist nicht diese Heterogenitit an sich, wohl aber (3) die
Tatsache, dass sich iiberkommene Formen von Prekaritit, wie
sie sich seit jeher bei Frauen und Migranten finden, zunehmend
mit Prekarisierungserfahrungen zuvor gesicherter Gruppen,
aber auch mit einer Freisetzung aus stindisch-patriarchalen Ab-
hingigkeiten mischen. In dieser Gemengelage unterschiedlicher
Formen der Prekarisierung ist die verunsichernde Wirkung das
Ubergreifende, Gemeinsame. Denn die Angst vor Statusverlust
treibt auch relevante Teile der Beschiftigten um, die sich formal
noch in geschiitzter Beschiftigung befinden (Dérre u.a. 2009).
Solche Angste entsprechen nicht unbedingt objektiven Bedro-
hungen, sie sind aber auch nicht blofes Indiz iibersteigerter Si-
cherheitsbediirfnisse. Standortkonkurrenzen, Reallohnverlust
und die schleichende Aushshlung von Kollektivvereinbarungen
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nidhren selbst im gewerkschaftlich organisierten Kern dﬂl: All'f
beitnehmer dje Befﬁrchmrmg, den Anschluss an die Mittel
schichten zu verlicren.

Wenngleich solche Angste das reale AusmaR der Bcdrobuf’fg
durch einen sozialen Abstieg tibersteigen mogen, machen si¢
doch auf ein wichtiges Charakteristikum diskriminierender Pre
karitit aufmerksam: Die neue Prekarisierung wirkt (4) imfn ¢
auch als ein Disziplimemngs— und Kontrollsystem. Sie diszipli-
niert potenzielle Arbeitskrifte fiir eine Produktionsweise, in d¢f
unternehmerische Flexibilitit auf Kosten der Sicherheit und C.I'Sr
Lebensqualitit nicht nur, aber vor allem der prekir Beschﬁ&{g’
ten und Arbeitslosen garantiert wird. Hartz IV fungiert in die-
sem Kontext als Symbo fijy eine neuartige I—Iierarchisiemﬂg.der

die eine Fesmnstel]lung als Privileg erscheinen lasst.
hrzah] der Prekarisierten mir aller Energie aﬂstfebF"
suchen die »Normalarbeiter mj¢ Zshnen und Klauen zu vertel-
digen. An dje Stelle einer Einbindung, die nicht allein, aber doch
wesentlich auf materieller und demokratischer Teilhabe bﬂ'uhfe’
treten gesellschaftliche Integranimnsf@rmen, in denen marktfor-
mige Disziplinier ungSmEChanigmen’ aber auch %ﬁfokratiSChCI
Zwang eine deutliche Auﬁvertung erfahren. Die Disziplinierung
durch Markt und Staar kann, zumal in einer reichen Gesell
schaft, eine Vielzahl an Hoffhungen, Angsten und Traditione?
tunkrionalisieren. Sje sorgt nicht nur fiir eine Destabilisierung
des zuvor Stabilen (Castel 2000, 357). Indem sie die einen dis”
zipliniert und dep anderen elementare Voraussetzungen fir Wk
derstindigkeit nimmt, fordert sje zugleich eine eigénmmh?he
Stabilisierung der Instabilitit. Dje Ausgeschlossenen und Preka:
risierten Verkijrpem ein Schicksal, dem die noch integrierten
L”h“abhﬁﬂgigﬁngruppen mit all ithrer Energie zu entgehen su-
chen. Nich allein abstrakre Marktmacht, auch die Sichtbarkeit
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Nicht minder bedeutsam ist, (5) dass die Prekarisierung zu-
nehmend auch den Reproduktionssektor erfasst. Flexible Ar-
beits- und individualisierte Lebensformen erzeugen einen
Bedarf an Pflege- und Sorgearbeiten, die in Deutschland vor-
nehmlich von Frauen und noch dazu iiberwiegend unbezahlt
verrichtet werden. Die Akademikerin im D@ppelvcrdienerhausp
halt, die ein ebenfalls akademisch ausgebildetes polnisches
Hausmidchen informell beschiftigt, steht gleichsam symbo-
lisch fiir diesen Prozess. Was Leiharbeiter fiir die industrielle
Pmdu]‘x{tiom darstellen, ist die _24-Stunden-Polin® (Lutz 2007,
210-235) im privaten Haushalt. In den reguldr bezahlten Seg-
Menten werden Pflegetitigkeiten von Arbeitskriften ausgeiibt,
die trotz ihres geringen Verdienstes freiwillig auf Teilzeitstellen
gehen, weil sie den beruflichen Belastungen nicht mehr gewach-
sen sind. Auch dies zeigt, dass es sich bei Feminisierung und
Pmkafisierung der Arbeitswelt hiufig um zwei Seiten einer Me-
daille handels.

~Das Beispiel Pflegearbeit macht auch deut
die Prekarisierung allmihlich jenen kritischen Punkt err
dem sie selbst nach betriebswirtschaftlichen MafRstiben dys-
tunktional zu werden beginnt. Im Grunde beseitigt die finanz-
getriebene Landnahme sukzessive jenes institutionelle Funda-
Mment, das die Funktionsfihigkeit von Mirkten tiberhaupt erst
gewihrleister. Ob und wie sich diese selbstzerstorerische !E.mﬂ-
WiCMUHg umkehren ldsst, ist eine offene Frage. Die prel(anslen:—
ten Gruppen verfiigen kaum tiber Machtressourcen, Kommuni-
kations- und Organisationsformen, um kollektive Statusver}:)esr
Serungen durchzusetzen. Insofern gleicht ihre Lage in gewisser

eise der Situation franzosischer Parzellbauern, wie sie Marx im
»18. Brumaire des Louis Bonaparte” beschrieben hatte. Die
»Prekarier® reprisentieren eine besondere Klasse von Existenz-
bEdi“gUngen, ohne jedoch iiber die Moglichkeiten zu verﬁ'lge_”’
sich als bewusste Klasse oder zumindest Klassenfraktion formle—
fen zu kénnen. Doch es gibt auch Gegentendenzen. N;uﬂﬂ
FD‘ISchungen zeigen, dass eine gewerkschaﬁtlichc oder politische

lich, weshalb (6)

eicht, an
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Selbstorganisation prekarisierter Gruppen unter bestimmten
Voraussetzungen durchaus méglich ist (Choi 2010). Insofern ist
noch keineswegs ausgemacht, dass es sich beim zeitgendssischen
,Prekariat” lediglich um ,totes politisches Kapital® (Wacquant
2009) handelt,

Schlussfolgerungen

Diese Feststellung ist auch wegen der Zusammensetzung des
,globalen Gesamtarbeiters” bedeutsam. Sind in Deutschland
die regulir Vollzeitbeschiftigten noch in der Mehrheit, stellt
sich dies in einer transnationalen Perspektive vollig anders dar.
In einer solchen Betrachtung reprisentieren die Kernbelegschaf-
ten in halbwegs geschiitzter Beschiftigung ca. 20 Prozent der
,Global Labour Force®, weitere 20 Prozent stellt der prekiire
Sektor, wihrend 60 Prozent (1,8 Milliarden) von informeller
Arbeit leben, sich also ohne Arbeitsvertrag verdingen miissen.
700 Millionen dieser informell Beschiftigten miissen von weni-
ger als 1,25 US-Dollar am Tag und damit in absoluter Armut
leben. Und doch sind viele der informell Beschiiftigten in trans-
nationale Wertschapfungsketten integriert. Auch dies spricht
dafiir, jene, die von prekirer und informeller Arbeit leben, nicht
vorschnell mit dem Signum der Riickstindigkeit zu versehen
und sie lediglich aus einer Opferperspektive zu betrachten.
Ungeachtet aller Schwierigkeiten, eine angemessene politi-
sche Reprisentation der Prekarisierten herzustellen, kann ein
erster Schritt zur Verinderung nur darin bestehen, den ideolo-
gischen Krieg gegen die vermeintlich leistungs- und aufstiegsun-
willigen ,,Unterschichten” einzustellen, wie er seit geraumer Zeit
nicht nur in Deutschland geftihrt wird. Wihrend die strukturel-
len Ausprigungen prekirer Verhiltnisse bis in die soziale Mitte
reichen, dominieren in der Gesellschaft noch immer Konstruk-
tionen und Klassifikationen, die die Problematik individualisie-
ren. Gleich, ob die ,spitromische Dekadenz® von Arbeitslosen
(Westerwelle) oder eine ,steuerpassive” Lazarusschicht (Sloter-
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dijk) die offentliche Debatte bestimmt, stets soll suggeriert wer-
den, dass nur der Wohlstand die Arbeitslosen und prekir Be-
schiftigten lihmt. Wie zu Zeiten von marginalisierter Armut
und Prekaritdt fillt die Botschaft entsprechender diskursiver
Tabubriiche immer gleich aus: Jeder und jede, so sollen wir uns
merken, ist seines/ihres Gliickes Schmied, und erst die genersse
Versorgung mit Sozialleistungen lidt zum Sich-Einrichten in
wohlfahrtsstaatlicher Abhingigkeit ein! Unbeeindruckt vom
Desaster an den globalen Finanzmirkten ist auch die Therapie
klar. Mehr Markt und weniger Sozialstaat sollen ,integrations-
unwilligen® Sozialschmarotzern Beine machen. In der Ausein-
andersetzung mit entsprechenden Ideologemen liegt die erste
und dringendste Aufgabe einer erneuerten Sozialkritik. Erst
wenn es gelingt, solch simplen, gleichwohl mobilisierungsmich-
tigen Ressentiments das Leitbild eines emanzipatorischen Wohl-
fahrtsstaates und eine wirksame Politik der Entprekarisierung
(Brinkmann u.a. 2000) entgegenzusetzen, besteht die Hoff-
nung, dass sich auf die soziale Frage am Beginn des 21. Jahrhun-
derts auch angemessene Antworten finden lassen.

Anmerkungen

1 Als ,Lohngesetz” bezeichnet Burkart Lutz (1984, 210) einen Wirkungszusam-
menhang, demzufolge ,die Lohne im modernen Sektor der Volkswirtschaft
nicht nennenswert und dauerhaft iiber das — primir naturalwirtschaftlich def-
nierte — Versorgungsniveau steigen kénnen, wie es in den drmeren Teilen des
traditionellen Sektors besteht®.

2, Von den 80er Jahren des 19. Jahrhunderts bis 1970 hat sich der durchschniteli-
che Reallohn der Industriearbeiter mehr als verdreifacht. Ungeachtet method-
ischer Schwierigkeiten bei einer vergleichbaren Bestimmung des Reallohns Fisst
sich festhalten, dass der Hauptteil der Verlinderungen in die Jahrzehnte nach
dem Zweiten Weltkrieg fallt® (Mooser 1984, 74).

3 Auf die staatssozialistischen Besonderheiten im Osten kann an dieser Stelle nicht
cingegangen werden. In der DDR existierte, auch wegen der niedrigen Léhne,
ein Doppelverdienermodell, das jedoch in mancherlei Hinsicht mit einer
tradierten Geschlechterteilung im Reproduktionsbereich und einer geschlech-
terspezifischen Steuerung bei der Berufswahl einherging.
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