Fiir eine neue Politik der Arbeit
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Der Diskussionsbeitrag steht in der Tradition der im »Forum Neue Politik der Arbeit« gefiihrten Debat-
ten um strategische Wissensallianzen und einer Netzwerkpolitik zwischen Gewerkschaften, sozialen Be-
wegungen und kritischer Wissenschaft. Die Konsequenzen des »fortschreitenden Epochenbruchs« sind
Anlass genug, sich um ein Leitbild nachhaltiger Entwicklung zu bemiihen. Dreh- und Angelpunkt stellt
die Konzipierung einer Politik von unten dar. Dabei geht es darum, den Freiheitsbegriff in Konfrontation
zu neoliberalen Versprechen mit politischem Inhalt zu fiillen: Freiheit durch selbstbestimmte Arbeit statt
durch prekare Vollbeschaftigung.

Das »Konzept der Entgrenzung« (Sauer 2013) bezeichneteinen  tung von Arbeit fiir die Identit4t der
grundlegenden Wandel von Erwerbsarbeit. Arbeit wird zur Be-  Individuen und deren Anerkennung 0
schaffung von Auftragen, Selbstmanagement ist Teil der »em-  unter den verinderten Bedingungen BWerkKkscnarten
ployability«. Existenzunsicherheiten erreichen mittlerweile Be-  von mehr Selbstbestimmung und Au-
reiche, die lange Zeit als gesichert galten. Arbeit, Familie und  tonomie einerseits, Unterwerfung unter Unternehmenszielen
Freizeit miissen aufeinander abgestimmt werden. Der gesamte  andererseits. In Ergebnis plidiere ich fiir ein erweitertes Ver-
Bereich der Beziehungsarbeit als Grundlage des gesellschaft-  stéindnis von Arbeit.
lichen Zusammenbhalts ist in einem erweiterten Arbeitsbegriff
zu beriicksichtigen.
In der Analyse muss eine Klarung widerspriichlicher Ent- BV L

. . Ursula Schumm-Garling war Professorin fiir Soziologie an der Wirt-
wicklungen versucht werden: Der Tausch von Arbeitskraft ge- schafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultit der Technischen Universi-
gen Entgelt muss verkniipft werden mit der zentralen Bedeu- tit Dortmund.
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